
 
 

Security Officer 
8-16 uur 

 
 
Ben jij op zoek naar een coördinerende rol in security en privacy? Weet jij het beleid rondom 
risicobeheersing de optimaliseren? 
En wil jij bijdragen aan veilige werkomgeving, waarbij jouw sturing onmisbaar is?  
Dan zijn wij wellicht op zoek naar jou als Security Officer, binnen onze kliniek. 
 
Over ons: 
Annadal Kliniek is een zelfstandig behandelcentrum in Maastricht. Wij leveren zorg op het gebied van Algemene 
Chirurgie, Cardiologie, KNO, Plastische Chirurgie en Orthopedie. Dit doen wij met ervaren medisch specialisten 
en betrokken personeel waardoor onze patiënten de behandeling krijgen die zij nodig hebben. Een persoonlijke 
benadering voor onze patiënten, heeft iedere medewerker hoog in het vaandel staan. 
  
Kern van de rol 
Als Security Officer ben jij de spil in onze informatiebeveiliging: je coördineert beleid, bewaakt risico’s en zorgt 
dat we aantoonbaar voldoen aan NEN 7510 en NIS2. 
 
Dit ga je doen: 

• Aansturing en coördinatie van security- en privacy activiteiten; 

• Contactpersoon voor incidenten, auditoren en toezichthouders; 

• Risico-gestuurde aanpak richting naleving van NEN 7510 en NIS2; 

• Opstellen van kernbeleid op voor informatiebeveiliging en privacy; 

• Uitwerken van cruciale processen (zoals toegangsbeheer en dataclassificatie); 

• Implementeren van aanvullende NEN 7510-maatregelen; 

• Inrichten van NIS2-verantwoordingsstructuur. 
 
Jij bent iemand die: 

• Beschikt over (minimaal) een HBO+ werk- en denkniveau;  

• Kennis heeft van informatiebeveiliging en privacywetgeving; 

• Ervaring heeft met NEN 7510 en/of NIS2 is een pré; 

• Communicatief sterk is en in staat is om beleid te vertalen naar praktijk; 

• Organisatorisch vermogen heeft en oog voor risico’s 

• Graag structuur aanbrengt en risico inventariseert. 
  

 
Wij hebben te bieden: 

• Een strategische rol binnen onze mooie en groeiende kliniek; 

• Een afwisselende functie waar geen dag hetzelfde is; 

• Ruimte voor eigen initiatief en onze securityfunctie verder vorm te geven; 

• Werkdagen en -tijden worden in overleg bepaald; 

• Salariëring en arbeidsvoorwaarden conform cao Zelfstandige Klinieken Nederland;  

• Een eindejaarsuitkering (8,33%), vakantietoeslag van (8,33%) en deelname aan de  
pensioenregeling bij PFZW; 

• Reiskostenvergoeding, gemaximeerd op 50 km enkele reis woon/werkverkeer, €0,23 per km.  
 
Ben jij die enthousiaste collega met een sterke persoonlijkheid en wil je met ons meebouwen? 
Mail je CV en motivatiebrief naar sollicitaties@annadal-kliniek.nl 
 
Voor meer informatie omtrent de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Veronique Mordant, 
Medewerker HR (043 310 17 39) en voor functie-inhoudelijke informatie met Chantalle Tillemans (ICT 043-
3213976) 
 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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