Projectleider
‘aandachtsgebied communicatie en digitalisering’

voor 32 — 36 uur per week

Wie zijn wij?

DeKinderkliniek is een zelfstandig behandelcentrum voor kinderen van O tot 18 jaar. Maar niet
zomaar een... Bij ons werken ruim honderd enthousiaste professionals die optimale zorg willen
verlenen in een ontspannen en veilige sfeer. Daardoor is werken bij DeKinderkliniek een dagelijks
feestje, gebaseerd op onze kernwaarden: puur en persoonlijk. We houden van korte lijnen en
interdisciplinaire samenwerking. Zo gaat zoveel mogelijk tijd naar de patiént. Wil je je extra
verdiepen in je vak en in kansrijke innovaties? Dat kan! We geven alle ruimte voor professionele
ontwikkeling en uitblinkers. Daar wordt onze jonge en dynamische organisatie alleen maar beter
van.

DeKinderkliniek biedt niet-acute kindergeneeskundige zorg: poliklinisch en dagbehandeling. Ook
reguliere en specialistische jeugd-GGZ én andere disciplines horen bij ons. Zo kunnen we een
compleet aanbod aan zorg voor kinderen bieden. Ons doel: snelle, flexibele zorg van hoge
kwaliteit. Onze service is afgestemd op de wensen van kind en ouder. Wij gaan met hen altijd een
open en eerlijk gesprek aan. En dat wordt gewaardeerd!

De functie

Als projectleider met aandachtsgebied communicatie en digitalisering werk je mee aan het
versterken van onze organisatie ‘achter de schermen’. Je helpt bij het optimaliseren en digitaliseren
van processen en draagt bij aan het waarborgen van kwaliteit en compliance. Tegelijk zorg je
ervoor dat interne én externe communicatie hierover begrijpelijk, aantrekkelijk en effectief is.

Je werkt vanuit de backoffice, waar je zelfstandig én in verbinding met collega’s uit de zorg en
bedrijfsvoering aan projecten werkt. Je ondersteunt het managementteam met analyses,
verbetervoorstellen, implementatie en communicatieadvies. Daarbij schroom je niet om vragen te
stellen, ideeén aan te dragen en collega's te betrekken bij verandering en verbetering.

Wat ga je doen?

e Je begeleidt en leidt digitaliseringsprojecten binnen DeKinderkliniek, van idee tot
implementatie;

e Je verbindt verschillende afdelingen en disciplines om processen slimmer, veiliger en
gebruiksvriendelijker in te richten;

e Je vertaalt wensen uit de organisatie naar concrete projectplannen en bewaakt de voortgang,
planning en communicatie;

e Je zorgt voor duidelijke, begrijpelijke en aantrekkelijke interne communicatie over lopende
projecten, nieuwe werkwijzen of digitale tools;



e Je maakt beleid en procedures toegankelijk en toepasbaar voor collega’s, bijvoorbeeld via
intranet, handleidingen of trainingen;

e Je ondersteunt het managementteam met analyses, verbetervoorstellen en het organiseren
van betrokkenheid vanuit de organisatie;

e Je werkt nauw samen met collega’s en durft kritisch te kijken naar hoe het beter kan;

e Je draagt bij aan het borgen van informatieveiligheid, datakwaliteit en compliance binnen
digitale processen;

e Je onderhoudt communicatie met externe partners, leveranciers en ketenpartners over
gezamenlijke digitale initiatieven en kwaliteitsprojecten;

e Je stemt communicatie richting patiénten en ouders zorgvuldig af.

Wat breng jij mee?
e Hbo+ of wo werk- en denkniveau, bijvoorbeeld richting gezondheidszorg, bestuurskunde,
communicatie of zorgbeleid.
 Affiniteit met zorg, kwaliteit en organisatieontwikkeling.
e Je bent nieuwsgierig, proactief en analytisch.
e Je weet hoe je complexe informatie helder en aantrekkelijk communiceert.
e Jevoelt je thuis in een dynamische omgeving waar initiatief gewaardeerd wordt.
o Je werkt zorgvuldig, zelfstandig en weet wanneer je de samenwerking opzoekt.

Wat bieden wij jou?

e Een afwisselende functie waarin je echt het verschil kunt maken.

e Een open en warme organisatiecultuur waar iedereen elkaar kent.

e Ruimte voor ontwikkeling, creativiteit en innovatie.

e Een betrokken team dat samen de schouders eronder zet.

o Wekelijks vers fruit, op maandag soep van de zaak en op dinsdag een gezellige

gezamenlijke lunch.

Het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring. De functie is voor 32 tot 36 uur per week, met
werkdagen en werktijden in overleg. De arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO ZKN.

Word je hier enthousiast van?

Dan kijken wij uit naar jouw sollicitatie voor 10 augustus 2025! Voor meer informatie kun je bellen
met DeKinderkliniek via 036-7630030 en vragen naar Karin Stricker of Sophie Sanders, dan
vertellen we je graag meer.

@ Solliciteren kan viapersoneelszaken@dekinderkliniek.nl, t.a.v. Maria la Vecchia.

38, Een video-sollicitatie? Vinden we leuk!



