
 

 
 
 
Ben jij een energieke verpleegkundige met natuurlijk leiderschap en een passie voor kwaliteit in de zorg? 

Wil jij meebouwen aan een groeiende organisatie waar jouw inbreng écht telt? 
 

Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 

Bij Annadal Kliniek zoeken we een: 
 

Meewerkend Teamleider Verpleegafdeling 
 

In deze veelzijdige rol geef je operationeel leiding aan onze verpleegafdeling en werk je actief mee in het 
team. Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van de verpleegafdeling, het kwaliteitsbeleid 
én je levert een bijdrage aan beleidsontwikkeling en -uitvoering. Samen met je collega’s zorg je voor 
optimale patiëntenzorg in een kleinschalige, professionele omgeving in ons ZBC. 
 
De komende jaren staat groei centraal binnen onze organisatie. Jij krijgt de kans om de rol van 
teamleider verder vorm te geven en mee te ontwikkelen. 

 
Wat ga je doen? 

- Je stuurt het verpleegkundig team aan en werkt zelf actief mee op de afdeling; 
- Je zorgt voor een efficiënte teamplanning en een soepele samenwerking met andere afdelingen; 
- Je draagt bij aan het verbeteren van processen en het verhogen van de kwaliteit van zorg; 
- Je vertegenwoordigt de verpleegafdeling in het managementteam van de kliniek. 

 
Wat breng jij mee? 

- Een diploma Verpleegkunde (MBO of HBO); 
- Affiniteit met leidinggeven en teamontwikkeling; 
- Heldere en toegankelijke communicatiestijl; 
- Flexibiliteit in werkdagen is een pré; 
- Representatief, enthousiast en betrokken; 
- Ervaring of affiniteit met de specialismen Algemene Chirurgie, KNO, Plastische Chirurgie, 

Orthopedie en Cardiologie is een pluspunt. 
 
Wat bieden wij jou? 

- Een uitdagende en afwisselende functie waarin je zorg en leiderschap combineert; 
- Een hecht en zelfstandig werkend verpleegteam; 
- Een plek in het managementteam van de kliniek; 
- Directe en laagdrempelige samenwerking met specialisten; 
- Een prettige, kleinschalige werkomgeving met korte lijnen; 
- Een goed salaris conform cao ZKN, inclusief: 

• Twee extra periodieken bovenop je verpleegkundig salaris voor je rol als teamleider. 

• Reiskostenvergoeding tot 50 km enkele reis (€ 0,23 per km). 

• Eindejaarsuitkering (8,33%) en vakantietoeslag (8,33%). 

• 72 PLB-uren (op basis van 40 uur). 

• Pensioenregeling bij PFZW. 

• Een contract met uitzicht op een vast dienstverband. 
 
Klaar voor de volgende stap? 
Wil jij jouw leiderschap inzetten voor betere zorg én jezelf blijven ontwikkelen in een warme, 
professionele omgeving? Solliciteer dan vandaag nog en word onderdeel van ons team bij Annadal 
Kliniek! 
 
Stuur je CV en eventueel motivatiebrief naar sollicitaties@annadal-kliniek.nl, Heb je vragen over de 
sollicitatieprocedure, neem dan contact op met Veronique Mordant HR (043 310 17 39 / 
sollicitaties@annadal-kliniek.nl). Een dag meelopen en kennis maken met het team behoort tot de 
mogelijkheden. Voor meer informatie functie inhoudelijk neem contact op met Paul Dols Manager Kliniek 
(043 347 99 44). 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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