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• Frequentie bepalen met de medewerkers
• Inhoud & Thema’s bepalen met de medewerkers
• Wie voeren de gesprekken? (structuur!) Kunnen deze collega’s dit ook?
• Geen werkoverleg
• Zorg voor goede SMART Doelstellingen, en kom hier gedurende het jaar op 

terug
• 360 graden Feedback voor een breder perspectief
• Geen eindeloze formulieren. Gebruik Teams of een andere omgeving welk je 

toch al in gebruik hebt met Private Channels
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